پيشنهاد الف: شرح روش/ارزيابي و رتبه بندي علمي دستگاه هاي اجرايي وابسته به وزارت بازرگاني : 
 - فرآيند ارزيابي علمي در ابتداي سال ( تا آخر خرداد ماه ) صورت مي گيرد.

- پيش از شروع فرآيند ارزيابي علمي ، لازم است شاخص هاي كليدي مالي ( كل بودجه سازمان / بودجه جذب شده / بودجه صرف شده / نسبت صرف به جذب بودجه ) و شاخص هاي كليدي انساني ( تعداد نيروي انساني / تعداد نيروي انساني با تحصيلات تكميلي ) هر دستگاه تهيه و به موسسه ارسال گردد.  

 - موسسه نسبت به ارسال جدول ارزيابي علمي هر دستگاه ( مطابق جدول زير ) اقدام نموده  و راهنمايي هاي لازم را جهت انجام فرآيند ارزيابي سالانه ارايه مي دهد.

ـ امتيازدهي اوليه در سازمان هاي بازرگاني استان ها ، توسط دبير هسته هاي مطالعاتي در استان و در بخش هاي ستادي وزارت ( توسط مسوولان مربوطه ) در انتهاي دوره ، نتايج آن ( بهمراه مدارك لازم ) به موسسه ارسال مي گردد.

	جدول امتيازات شاخص هاي ارزيابي علمي 

	رديف
	شاخص‌ 
	مولفه
	طيف ارزش‌گذاري
	حداكثر

امتياز تخصيصي
	امتياز خود ارزيابي

	امتياز نهايي


	1
	سطح تحصيلات

( اعضاي هسته هاي مطالعاتي )
	دكترا
	به ازاي‌هرنفر3 امتياز
	65
	30
	
	

	
	
	كارشناسي ارشد
	به ازاي هر نفر2.5 امتياز
	
	25
	
	

	
	
	كارشناسي
	به ازاي هر نفر1 امتياز
	
	10
	
	

	2
	سابقه تجربي

( اعضاي هسته هاي مطالعاتي )
	بالاي10سال
	به ازاي هر نفر 1.5 امتياز
	30
	15
	
	

	
	
	5 تا 10 سال
	به ازاي هر نفر 1 امتياز
	
	10
	
	

	
	
	كمتر از 5 سال
	به ازاي هر نفر 0.5 امتياز
	
	5
	
	

	3
	طرح‌هاي پژوهشي

( با نام سازمان )
	
	وضعيت
	بزرگ

	متوسط

	كوچك

	230
	92
	
	

	
	
	كارفرما
	در حال اجرا
	50
	25
	17
	
	
	
	

	
	
	
	به اتمام رسيده
	75
	38
	25
	
	138
	
	

	4
	تاليفات 

( با نام سازمان )
	تاليف كتب و گزارشات  تخصصي
	هر كتاب 15 امتياز
	170
	130
	
	

	
	
	
	هر جزوه آموزشي 2 امتياز
	
	16
	
	

	
	
	
	هر گزارش تخصصي 3 امتياز
	
	24
	
	

	
	
	مقالات تخصصي چاپ شده


	با درجه ISI (هر مقاله 10 امتياز)
	155
	40
	
	

	
	
	
	مجلات علمي پژوهشي(هرمقاله7امتياز)
	
	56
	
	

	
	
	
	مجلات علمي ترويجي (هرمقاله3امتياز)
	
	27
	
	

	
	
	
	مقالات كنفرانس ملي / استاني(هرمقاله3امتياز)
	
	27
	
	

	
	
	
	مقالات كنفرانس بين المللي(هرمقاله5امتياز)
	
	45
	
	

	5
	آموزش و اطلاع رساني

( با نام سازمان )
	آموزش
 


	برگزاري كارگاه و سمينار آموزشي (هرساعت 0.5امتياز)
	100
	28
	
	

	
	
	
	برگزاري ميزگرد تخصصي ( هر ميزگرد3 امتياز )
	
	18
	
	

	
	
	
	برگزاري جلسات علمي و پژوهشي (هرجلسه 2 امتياز)
	
	14
	
	


	
	
	
	برگزاري همايش هاي استاني (هرهمايش5امتياز)
	
	20
	
	

	
	
	
	برگزاري همايش هاي ملي(هرهمايش10امتياز)
	
	20
	
	

	
	
	توسعه سازمان الكترونيكي 
	طراحي و پياده سازي وب سايت  5 امتياز
	15
	5
	
	

	
	
	
	هر راهنماي نرم افزار (هر راهنما 2 امتياز)
	
	10
	
	

	
	
	توسعه همكاري هاي پژوهشي و آموزشي 
	توافقنامه با مراكز تحقيقاتي
 (هر توافقنامه5 امتياز)
	90
	20
	
	

	
	
	
	حمايت از پايان نامه ها (هر رساله 2امتياز)
	
	30
	
	

	
	
	
	مشاركت علمي در مجامع علمي (هر مشاركت 2 امتياز)
	
	8
	
	

	
	
	
	مشاركت مالي در مجامع علمي (هر مشاركت 4 امتياز)
	
	12
	
	

	
	
	
	حضور موثر در كميته هاي تخصصي مرتبط با بازرگاني خارج از سازمان 

(هر كميته 5  امتياز)
	
	20
	
	

	
	
	اطلاع رساني
	گزارش مطبوعاتي و انعكاس فعاليت ها ( هر گزارش 2 امتياز )
	20
	10
	
	

	
	
	
	برگزاري نمايشگاه هاي اطلاع رساني ( هر نمايشگاه 2.5 امتياز )
	
	10
	
	

	6
	همكاري با موسسه

بعنوان دبيرخانه شوراي راهبري پژوهشي وزارت
	ارايه گزارشات نيازسنجي پژوهشي استان به موسسه
	50
	10
	
	

	
	
	ارسال گزارش دوره اي جذب بودجه در پژوهش هاي استاني به موسسه 
	
	10
	
	

	
	
	ارايه گزارشات پيشرفت وضعيت طرح هاي پژوهشي استان به موسسه.
	
	15
	
	

	
	
	اطلاع رساني و ارسال نتايج طرح هاي استاني جهت ارايه به موسسه
	
	15
	
	

	7


	اخذ گواهينامه‌ها و جوايز از مراجع معتبر ( با نام سازمان ) 
	به ازاي هر جايزه كسب شده توسط سازمان 15 امتياز 
	45
	45
	
	

	8
	عضويت سازمان در انجمنهاي علمي 
	به ازاي هر عضويت ( بين‌المللي ) كسب شده توسط سازمان 5 امتياز
	30
	20
	
	

	
	
	به ازاي هر عضويت( ملي ) كسب شده توسط سازمان 2.5 امتياز
	
	10
	
	

	
	                             جمع
	1000
	
	


- رتبه‌بندي علمي سازمان هاي بازرگاني مطابق جدول زير انجام مي شود :
	       امتياز
رتبه تعالي
	بازه امتياز 
	درجه علمي سازمان

 بازرگاني استان ....

	A
	A1
	1000- 900 
	سطح 1 :   سرآمدي پژوهشي 1

	
	A2
	899-750
	سطح 2:  سرآمدي پژوهشي 2

	
	A3
	749-600
	سطح 3:  سرآمدي پژوهشي 3

	B
	B
	599-400
	اهتمام  به پژوهش مداري

	C
	C
	399-200
	گرايش به پژوهش مداري

	D
	D
	كمتر از 200
	متوسط تا ضعيف


· براي سازمان هاي بازرگاني با رتبه تعالي A ( در سطوح 3 گانه ) در هر دوره ارزيابي ، گواهينامه هاي " سرآمدي پژوهشي ،‌ اهتمام به پژوهش مداري ، گرايش به پژوهش مداري " صادر خواهد شد. بدين طريق ميزان موفقيت در دستيابي به تعالي پژوهشي مشخص شده تا اطلاع رساني مناسب در سطح وزارت و بخش بازرگاني كشور صورت گيرد.

· تشويق سازمان هاي بازرگاني رو به رشد از سطح C به بالا ( نسبت به دوره گذشته / متوسط امتيازات سازمان ها ) كه با تخصيص اعطاي اعتبارات در دسترس موسسه و ساير تسهيلات موجود صورت مي گيرد.

· موسسه بعد از طي شدن فرآيند ارزيابي و رتبه بندي ، توصيه هاي سياستي و اجرايي لازم را جهت ارتقاي توانمندي علمي سازمان هاي بازرگاني استان ها ( در شاخص هاي مختلف ) ارايه مي دهد.

مسؤوليت





طرح








� توسط سازمان بازرگاني استان انجام مي شود.


�  توسط موسسه انجام مي شود.


�  شاخص هاي 1 و 2 مربوط به  ادارات بازرگاني استان ها مي باشد و در مجموعه ستادي وزارت سنجيده نمي شود.


 � در راستاي برنامه چهارم توسعه باشد.


 �  بيشتر از 500 ميليون ريال


� بين 100 تا 500 ميليون ريال


� كمتر از 100 ميليون ريال


� مولفه آموزش بصورت كارگاه ،‌ سمينار ، ميزگرد ،  جلسات و همايش ها بايد با جمع بندي و انتشار يافته هاي  آن همراه باشد.


� منظور توافقنامه هاي در مرحله اجرا  كه خروجي هاي آن قابل ارايه باشد.


�  طبق نظرات ماخوذه از مع پژوهش و آموزش و ...  بصورت كيفي امتيازدهي خواهد شد.  





